SAMARBEIDSAVTALE

Mellom Aremark kommune, Fredrikstad kommune, Halden kommune, Hvaler kommune,
Indre @stfold kommune, Marker kommune, Moss kommune, Rakkestad kommune, Rade
kommune, Sarpsborg kommune, Skiptvet kommune, Valer kommune, Viken fylkeskommune
og Statsforvalteren i Oslo og Viken vedrgrende viderefgring av Klima @stfold-samarbeidet.

Avtaleperiode: 01.01.2023 - 31.12.2027

KLIMA
OSTFOL




1. Forankringogvarighet

Klima @stfold-samarbeidet er forankret i regional planstrategi, regionale og kommunale
klima- og energiplaner, kommuneplaner samt kommunale enkeltvedtak. Klima @stfold
viderefgres med dette fra 01.01.2023 til 31.12.2027. Samarbeidet ble etablert 29.02.2012
for tre ar og vedtatt viderefgrt fra 01.01.2015 til 31.12.2017, deretter 01.01.2018 til
31.12.2022. Neste viderefgring av Klima @stfold vurderes innen 31.12.2027 basert pa
erfaringene som gjgres.

2. Formal

Formalet med samarbeidet er a styrke partenes arbeid for @ oppna egne vedtatte
klimamal. Klima @stfold vil bidra til at de nasjonale klimamalene nas, og statlige
planretningslinjer for energi- og klimaplanlegging legges til grunn for nettverkets arbeid.
Parisavtalens ambisjoner om & begrense temperaturstigningen til godt under 2°C, helst
under 1,5°C, sammenliknet med fgrindustriell tid, vil vaere fgrende for Klima @stfolds
faglige arbeid.

Klima @stfold skal veere et verktgy for a realisere lokal og regional innsats for & begrense
klimaendringene og omstille oss til lavutslippssamfunnet, pa en mate som gjgr at alle kan
bidra: det offentlige, naeringsliv og innbyggere. Arbeidet i Klima @stfold organiseres
gjennom en arlig handlingsplan for samarbeidet.

Klima @stfold skal ikke veere en erstatning for kommunalt klima- og energiarbeid, men en
ressurs som styrker arbeidet med partenes maloppnaelse.

Nettverkets hovedfokus er arbeid som bidrar til 8 begrense klimaendringene. Vi vil
imidlertid ogsa etterstrebe 3 ivareta andre baerekrafthensyn i arbeidet vart, for & unngé
konflikt mellom utslippsreduksjoner og maloppnaelse for andre av FNs baerekraftmal.

Klimatilpasning er en lovpalagt oppgave for kommunene, men dette ligger ikke inne i
Klima @stfolds mandat.

3. Nettverketsrolle

For a legge til rette for samarbeid med andre delregionale nettverk, er Klima @stfold en
del av Klima Viken-samarbeidet. Klima @stfolds rolle er a bedre kommunenes og
fylkeskommunens klimaarbeid gjennom a:

e Koordinere klima- og energiarbeid i regionen for a styrke gjennomfgringen av
partenes vedtatte politikk

Tilrettelegge for samarbeid og deling av erfaring mellom partene

Utgjore en faglig stotte

Utarbeide felles kunnskapsgrunnlag

Utvikle og inspirere til tiltak, virkemidler og prosjekter i fellesskap




® Mobilisere gkte ressurser til aktiviteter, tiltak og prosjekter giennom sgknader
til tilskuddsprogrammer nasjonalt og internasjonalt

e Bidra til kompetanseheving og informasjonsspredning hos partene og i
@stfoldsamfunnet

e Bistd enkeltkommunene i institusjonalisering og operasjonalisering av
klimaarbeidet pa tvers av kommuneorganisasjonen

e Bidra til godt samarbeid og samordning med andre nettverk i Klima Viken og
ellers.

Klima @stfold skal fungere som et verktgy for lokal og regional innsats knyttet til
begrense klimaendringene og omstille til lavutslippssamfunnet. Det innebaerer
planlegging og gjennomfgring av klimatiltak og -virkemidler for:

omlegging bort fra fossile klimagassutslipp og reduksjon av andre klimagasser
effektivisering av energiforbruk og stimulere til lokal fornybar
energiproduksjon

e optimalisering av ressursbruk som fglge av forbruk, giennom en
sirkulaergkonomisk tilneerming og et ansvarlig forbruk

Gjennom Klima @stfold skal det samarbeides om prosjekter og aktiviteter som er
forenlige med kommunenes og regionens klima- og energiplaner, samt andre
kommunale planer.

Klimatilpasning er ikke en del av Klima @stfolds mandat. Nettverket vil imidlertid
kunne jobbe med klimatilpasning i enkelte naturlige sammenhenger:

e | forbindelse med arrangementer og aktiviteter ssmmen med andre aktgrer,
der bade klimagassreduserende tiltak og klimatilpasning er et tema.

e | forbindelse med felles rullering av energi- og klimaplaner, hvis kommunene
gnsker a innlemme klimatilpasning i disse planene.

e Som bistandsyter nar det skal skrives sgknader om midler til klimatilpasning,
og der andre aktgrer star for giennomfgringen.



4. Overordnet ansvar, eierskap og gkonomi

Fylkeskommunen har det formelle ansvaret for Klima @stfold-samarbeidet og for
tilsetting av koordinator og eventuelt prosjektmedarbeidere. Gjennomfgringen
er imidlertid basert pa et nettverkssamarbeid, der partene skal vaere likeverdige
med hensyn til styring, utvikling og gjennomfgring. Fylkeskommunens og
kommunenes deltakelse er forankret i fylkestings- og kommunestyrevedtak.

Forpliktelser:

e Viken fylkeskommune bidrar med kontorfasiliteter og et arlig belgp til drift
av Klima @stfold tilsvarende det som deltagende kommuner bidrar med i
sum.

e Hver kommune bidrar med et arlig belgp til drift av Klima @stfold
tilsvarende den til enhver tid vedtatte og gjeldende modell for
medlemsbidrag.

e Klimaradet har anledning til a foresla & endre prismodellen, noe som vil
matte behandles i kommune- og bystyrer.

e Alle parter oppnevner en klimakontakt som har ansvar for det faglige
arbeidet i nettverket, og som deltar i et eget forum for klimakontaktene.

5. Organisering
Nettverket har fglgende organisering:

Klimaradet
Ordferere, Fylkesrad for plan klima og milj, representant
fra Statsforvalteren i Oslo og Viken. Leder av Klima @stfold.

Arbeidsutvalg
6 medlemmer valgt av
Klimaradet.
Koordinator og ; Klimakontaktene
| sekretariat. | § Klimaradgiver fra hver

kommune, FK og SF.

Prosjekt . Prosjekt Prosjekt | Temasamling Temasamling Aktivitet Aktivitet




Klimaradet er gverste organ for Klima @stfold og vedtar &rlig handlingsplan og
budsjett. Klimaradet skal besta av fylkesraden/-ordfgrer og ordfgrere fra de
deltagende kommunene samt representant for statsforvalteren. Klimaradet skal
arbeide for realistiske Igsninger og tilstrebe konsensus.

o Klimaradet mgtes hvert ar, tidligst mulig og senest innen utgangen av
forste kvartal for & vedta budsjett og handlingsplan, samt godkjenne
regnskap og arsrapport fra foregaende ar.

o Klimaradet velger en leder og et Arbeidsutvalg som mgtes mellom
Klimaradsmgtene.

Arbeidsutvalget (AU) fplger opp aktiviteten i Klima @stfold, sekretariatet og deres
ansvarsomrader. AU drefter spgrsmal av strategisk karakter og bistar i utviklingen
av Klima @stfold.
o AU forbereder Klimaradet sine mgter og ivaretar Klima @stfold sine
interesser pa vegne av Klimaradet.
o AU mgtes minimum én gang pr kvartal og bestar av inntil seks faste
representanter og tre vararepresentanter.

Klimakontaktene er en administrativ og faglig gruppe som bestar av en fast
kontaktperson fra administrasjonen til hver av partene. Gruppen har ansvaret for
det faglige arbeidet i nettverket. Klimakontaktene bidrar til utforming av
handlingsplan og budsjett, og er padrivere for at aktuelle aktiviteter i planen
folges opp i egen organisasjon. Utover dette deltar kommunen i de aktivitetene
som er forenlig med kommunens vedtatte politikk og kapasitet.

Koordinatoren har bade faglig og administrativt lederansvar. Vedkommende
organiserer det daglige arbeidet i Klima @stfold og legger til rette for arbeidet i
Klimaradet, Arbeidsutvalget, Klimakontaktene og prosjekter uten egne
prosjektledere. Koordinatoren er padriver i prosesser og aktiviteter definert i
nettverkets handlingsplan, samt faglig sparringpartner for partene. Koordinatoren
holder Klimakontaktene og Arbeidsutvalg orientert om arbeidet. Rollen
innebaerer ogsa koordinering med andre:

o overbyggende nettverk, som Klima Viken
o samarbeidspartnere, som Klimapartnere Viken
o andre relevante nettverk, som Osloregionen

Sekretariatet bestar av koordinatoren og en kommunikasjonsressurs (en andel).
Sekretariatets arbeid styrkes av ulike fagressurser som knyttes til konkrete
prosjekter i Klima @stfold-regi, og som har fatt tilskudd fra eksterne
finansieringskilder.

Temasamlinger og prosjekter

Nar det er hensiktsmessig, organiseres temasamlinger rettet mot fagfolk i
kommunene. | tillegg jobbes det med aktiviteter gjennom eksternt finansierte
prosjekter, der klimakontaktene ofte vil vaere bindeleddet ut til relevante
personer i kommunene.




6. Oppsigelse

Forpliktelser i henhold til denne avtalen begynner a Igpe fra signeringsdato. Avtalen
gjelder t.o.m. 31.12.2027. Avtalen kan sies opp av partene med ett ars varsel per 1.
november.

Partene er innforstatt med at lovendringer eller endrede driftsforutsetninger kan fgre
til at avtalen ma reforhandles.

Retningslinjer for valg i Klima @stfold

Valg av Arbeidsutvalg

Det skal velges inntil seks AU-medlemmer som velges for to ar av gangen, hvorav én
representerer fylkeskommunen og de gvrige kommunene. Halvparten av
representantene velges hvert ar for a sikre kontinuitet. Tre kommune-
varamedlemmer velges for ett ar av gangen.

Prinsipper:

Klima @stfold og AU bgr ledes av en kommuneordfgrer
Det skal velges en nestleder

Fylkesrepresentant utpekes av fylkesradsleder/fylkesordfgrer, og det
utpekes personlig vara
@vrige representanter bgr vaere ordfgrer eller varaordfgrer

Det skal tilstrebes best mulig geografisk spredning

Det skal tilstrebes best mulig spredning mellom store og sma kommuner
Det skal tilstrebes best mulig spredning innen partier

Det skal tilstrebes a ha god kjgnnsbalanse

Statsforvalterens direktgr for klima og miljgvern er observatgr i AU.

Valg av valgkomité
Valgkomiteen velges for ett ar av gangen og skal besta av tre medlemmer fra
Klimaradet. En person velges som leder.

Representant til Klima Vikens styringsgruppe
Klima @stfolds nestleder sitter i Klima Vikens styringsgruppe
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